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PROJEKTLEITER/IN
BEREICH TECHNIK

80-100 %, BIEL

Die Verkehrshetriebe Biel bringen
taglich rund 48 000 Fahrgaste
sicher und zuverlassig an ihr
gewiinschtes Reiseziel. 250 Mit-
arbeitende stellen ein attraktives
Angebot im offentlichen Nahver-
kehr der Bieler Umgebung sicher.

Das konnen Sie bewegen

(® Gesamtprojektleitungen von A-Z: Sie
analysieren Ist-Zustande und bewegen sich
geschickt mit Ihren Projekten Richtung Soll-
Zustand. Mit Ihrer Professionalitat lenken
und steuern Sie gekonnt unsere dringends-
ten Vorhaben und unterstiitzen tatkraftig
den Leiter Technik (rapportieren direkt an
ihn). Nachfolgend ein Auszug der anstehen-
den Phasen beim Gesamtprojekt «Elektri-
fizierung Busflotte».

(® Bis 2026 sind Sie zustandig, das Projekt der
zukinftigen Busse professionell und termin-
getreu zu fihren - inklusiv aller Teilprojekte
wie die Beschaffung von Elektrobussen,
den Ausbau der Infrastruktur (insbesondere
Fahrleitungen) usw.

(® Mit Blick auf 2030 sind Sie fiir den Neubau
des Busdepots verantwortlich, das vor der
Einfihrung der neuen Elektrobusse erstellt
werden muss. Zudem stellen Sie die zeitlich
abgestimmte Lieferung der Busse sicher.

Fragen zur Vakanz erteilt:
Luc Ryffel, Leiter Technik, 079 441 5572

Auf Ihre Bewerbung freut sich:
Heinz Jaun, Leiter HR, jobs@vb-tpb.ch

® Mit Ihrem grossen Projekterfahrungs-
schatz entwickeln Sie die internen Projekt-
Management-Richtlinien weiter. Bei den
Projekten werden Sie stark von den Vorge-
setzten der Technik unterstiitzt.

Das bringen Sie mit

® Sie verfiigen Uiber einen Abschluss Richtung
FH-Elektrotechnik oder Bauingenieurwesen.

© Projektmanagement Know-how und fun-
dierte Erfahrungen als Projektleiter/in in
der Abwicklung von komplexen technischen
Projekten werden erwartet.

® Aufgrund Ihrer langjihrigen Erfahrung brin-
gen Sie wertvolle Filhrungskompetenzen mit.

® Mit lhren konzeptionellen Fahigkeiten
schaffen Sie Struktur und bringen Ideen von
Anach Z!

@ Mit hoher Sozialkompetenz integrieren Sie
sich jeweils rasch in neue Teams und fiihren
diese zu High-Performance in den Projekten.

® Mit Verhandlungsgeschick begegnen Sie
Ihren Stakeholder taglich und erreichen lhre
Ziele zum Wohle der Verkehrsbetriebe.

® Ein gutes Prozessdenken rundet |hr Profil ab.

Ihre Arbeitsbedingungen

Wir bieten eine spannende, abwechslungs-
reiche Tatigkeit in einem zukunftsorientierten
jungen Team. Verbindend, verlasslich und
aktiv sind VB-Werte, die uns wichtig sind. Die
Anstellungsbedingungen richten sich nach der
Stadt Biel.

www.vb-tpb.ch




